Mokiniy projektiniy darby organizavimo tvarkos

3.1. priedas
6 kl. mokiniams
Mokinio vardas, pavardeé, KIASe .............ccccevieruirerieieieiniese s se et ans
Projektinés @rupés VAOOVAS .........cccoveiriiiiriiiiiieiiee sttt sn e r et sr e an e an e ane s
Darbo atlikimas pagal plana
Vertinimo kriterijai Ivertinimas (gauty
(kriterijus susikuria projekto vadovas Kartu su mokiniais) jvertinimy
aritmetinis
vidurkis)
perkeliamas i§ ,,Mano
mokymosi
dienoras¢io*
Vertina projekto Planavimas vyksta ,,Mano mokymosi dienorastyje“ esan¢iuose projektinés
vadovas veiklos planavimo puslapiuose.
Maksimalus balas:
10
Sukurto produkto originalumas ir kokybé
Ivertinimas (i§ krybinio darbo vertinimo formos)
Vertina vertinimo
komisija
Maksimalus balas:
10
Rasinio vertinimas (max. 6)
Vertinimo Kriterijai Vertinimas
Apimtis 0,5 puslapio
] Pristatoma, kokj projekta pasirinko. 0,2 N\
1. IZanga . Pristatoma, ka noréjo iSmokti. 0,5
] Pristatoma, kg nor¢jo sukurti. 0,2
Maksimalus ] Pristatoma, kodél tokj kiirybinj darba pasirinko. 0,6
balas: 1,5
Trumpai (3-4 sakiniais) aprasoma, ka iSmoko. 0,5-1
2. Déstymas . Trumpai (3-4 sakiniais) aprasoma, kaip karé karybinj darba. 0,5-1 \
f Projekto vadovo
Maksimalus ivertinimas:
balas: 2
3. = Kas sekési, kas nesiseke. 0,5
Apibendrinimas | = Ka kita kartg daryty kitaip ir kodél. 0,5
Maksimalus j
balas: 1
4. Rasyba, . Jei mintys déstomos aiskiai, sakiniai vienas su kitu siejami; néra daug A
skyryba, rasybos ir skyrybos klaidy. 0,6-1
gramatika, n Jei pasitaiko akivaizdziy min¢iy neaiskumo, sakiniy siejimo trikumy; daug
Zodynas. rasybos ir skyrybos klaidy. 0-0,5
Minciy > Lietuviy k. mokyt.
aiSkumas, jvertinimas:
logiSkumas.
Maksimalus
balas: 1 / :
= Srifty dydis ir stilius (tekstas ir antrastés) 0,1
5. Informaciniy | = Abipusé lygiuoté tekste 0,1 IT mokyt.
technologiju = Parasc¢iy dydis, tarpai tarp eiluciy 0,1 jvertinimas:
taikymas = Taisyklingas skyrybos Zenkly Zyméjimas 0,1
Maksimalus = Lietuviski raSmenys tekste 0,1
balas: 0,5
Balas |

Bendras

jvertinimas

(projekto vadovo+
liet.k. mokyt. + IT
mokyt.).




