9. Kity mety uzduotys

IV SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

laikas 3” kuirybinés
komandos veikloje.

mokykloje, siekiant
tobulinti vadybos
praktika bei mokiniy
pasiekimus.

UZzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
9.1. Dalyvauti Per dvejus dalyvavimo | 1. Pagal numatyta projekto tvarkarastj
Panevézio miesto projekte metus bus dalyvaujama kurybinés komandos veikloje
savivaldybés suplanuotas ir (1, 1, 1 1V Ketvirtis).
nacionalinio §vietimo igyvendintas sisteminis | 2. Suburta progimnazijos pokycio
projekto ,,Lyderiy pokytis (inovacija) projekto grupé (II ketvirtis).

3. Atliktos visos numatytos ,,Lyderiy laiko
3% projekto veiklos progimnazijoje (I, II,
I, 1V Kketvirtis).

4. Suburta progimnazijos bendruomené
(mokytojai, mokiniai, tévai) numatyty
veikly vykdymui (IL, III, IV ketvirtis).

9.2. Uztikrinti ilgalaikés
autorinés mokytojy
kvalifikacijos
tobulinimosi programos
,,Mokomés-iSbandome-
dalinameés*
1gyvendinimg.

Progimnazijos 2018-
2019 m. m. pamoky
kokybés tyrimo
duomenys rodo bent 0,1
aukstesnius tobulintiny
pamokos rodikliy
vercius

1. Mokymosi grupéms sudarytos salygos
igyvendinti grupés veiklos plang (I, II
Ketvirtis).

2. Parengta, patvirtinta ir jgyvendinta
pamoky kokybés jsivertinimo-vertinimo ir
aptarimo tvarka (I, Il ketvirtis).

3. Organizuotas 2018-2019 m. m. pamoky
kokybés  tyrimo  atlikimas, tyrimo
duomeny pateikimas Mokytojy tarybai (11
ketvirtis).

4. Organizuotas mokytojy kvalifikacijos
programos »Mokomes-iSbandome-
dalinameés*  programos  naudingumo
tyrimas, jo iSvady pristatymas Mokytojy
tarybai. Priimti sprendimai dél programos
1gyvendinimo tobulinimo (II ketvirtis).

5. Pamokos kokybés rodikliy:
»Savivaldumas mokantis“ ir ,,Pazangos
pastovumas® — jverciai bent 0,1 jvercio
aukstesni nei 2017-2018 m. m.

9.3. Jgyvendinti
efektyvy finansiniy ir
materialiniy iStekliy
valdyma.

Efektyviai naudoti
paskirtas jstaigai 1€Sas,
nevirsijant 2019 m.
Jstaigai patvirtinty
asignavimy, uztikrinant
saugig darbo ir
mokymo(si) aplinkg
mokykloje

1. 2019 m. mokykla baigia be darbo
uzmokescio fondo jsiskolinimy. Plany
igyvendinimo efektyvumas jtakoja visos
mokyklos veiklos teigiamiems
rezultatams (IV ketvirtis).

2. Pateiktos ne maziau kaip 3 projektinés
paraiskos j jvairius fondus papildomam
finansavimui gauti, projektai padidino




ugdymo jvairove, gerino ugdymo salygas,
gerino mokytojy kvalifikacija (I, I
pusmetis).

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)
10.1. Liga 120 kalendoriniy dieny per metus.
10.2. Liga 120 kalendoriniy dieny per metus.
10.3. Liga 120 kalendoriniy dieny per metus. Veiksniai, kuriems mokykla negali daryti jtakos —
Panevézio miesto savivaldybés tarybos ar administracijos darbas.

(8vietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



