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PANEVEZIO ,,VYTURIO“ PROGIMNAZIJOS 2023-2025 METY KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio ,,Vyturio® progimnazijos (toliau-Progimnazijos) 2023-2025 mety korupcijos
prevencijos programa (toliau-Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu (2002-05-28 Nr. 1X-904, aktualia redakcija), Lietuvos Respublikos
nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa (patvirtinta Lietuvos Respublikos Seime
2015-03-10 nutarimu Nr. XI1-1537), Panevézio miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2023-
2024 mety veiksmy planu (patvirtintu Panevézio miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
2022-12-27 jsakymu Nr. A-1122), Progimnazijos 2019-2022 mety korupcijos prevencijos
programos rezultatais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais korupcijos prevencijos veikla.

2. Programoje sgvokos vartojamos taip, kaip apibréziamos programos 1 punkte nurodytuose
teisés aktuose.

3. Programos tikslas — toliau testi ir uztikrinti korupcijos prevencija Progimnazijoje, skatinti,
Sviesti ir ugdyti progimnazijos Bendruomenés (toliau — Bendruomené) nepakantumg korupcijai,
glaudinti  Progimnazijos bendradarbiavimg su vyriausybinémis ir nevyriausybinémis
organizacijomis, kitais asmenimis, ginant prigimtines ir kitas bendras Zmogaus teises ir laisves.

Il SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

4. Progimnazijos veiklos situacijos analizé atlickama vadovaujantis institucinio strateginio
planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy
analize, taip pat vertinami Progimnazijos 2019-2022 mety korupcijos prevencijos programos
rezultatai.

5. ISorinés korupcijos prielaidos:

5.1. ribotos galimybeés taikyti motyvavimo priemones (atsizvelgiant | biudZetiniy jstaigy
darbuotojy skatinimg reglamentuojanciy teisés akty apribojimus lyginant su privaciu sektoriumi);

5.2. teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas;

5.3. visuomenés pilietiSkumo stoka, kuris apima pozitrio j korupcija neapibréztumg ir
prieStaringumg, nesiprieS§inimg korumpuotiems darbuotojams bei visuomenés pasyvumag
antikorupcingje veikloje.

6. Vidinés korupcijos pasireiskimo prielaidos:

6.1. ribotos finansinés ir laiko galimybés darbuotojy ir moksleiviy Svietimui korupcijos
prevencijos srityje;

6.2. ribotos galimybes teikti/informuoti Progimnazijos vadovybe, Bendruomeng apie galimag
korupcija.

6.3. vizualinés informacijos apie korupcijos prevencijg trikumas.



11 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

7. Siekiant Progimnazijoje uztikrinti veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijos
priemoniy vykdymo koordinavima, korupcijos kontrolés testinumg, didinti skaidruma, atviruma,
kelti darbuotojy ir moksleiviy antikorupcinj sgmoningumg, Salinti sglygas, skatinanéias korupcijos
atsiradima, keliami $ie tikslai:

7.1. Pirmas Programos tikslas — indentifikuoty galimy korupcijos viety (sri¢iy) stebésena,
prevenciniy priemoniy diegimas jy uzkardymui.

Uzdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

7.1.1. atlikti vadovy, darbuotojy jvertinimag supratimui ir atsparumui korupcijai, kokia
situacija Progimnazijoje;

7.1.2. organizuoti mokymus vadovams apie korupcijos riziky valdyma, vieSyjy ir privaéiy
interesy konflikty valdyma;

7.1.3. organizuoti mokymus darbuotojams kaip indentifikuoti korupcijg ir kaip ja atpazinti
Progimnazijoje.

7.2. Antras Programos tikslas — diegti skaidraus ir sgziningo elgesio standartus, didinti
sprendimy ir procediiry skaidruma, vieSuma, atskaitinguma Bendruomenei.

Uzdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

7.2.1. salinti prielaidas, sudarancias sglygas Progimnazijos vadovams pasinaudoti tarnybine
padétimi;

7.2.2. gerinti informacijos sklaidg administraciniy paslaugy teikimo ir vieSyjy paslaugy
teikimo administravimo srityje.

7.3 Trecias Programos tikslas — supazindinti Progimnazijoje dirbancius asmenis
(nepedagoginius darbuotojus) su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti moksleiviy nepakantuma
korupcijos apraiSkoms.

Uzdaviniai treCiajam Programos tikslui pasiekti:

7.3.1. jtraukti j 5 -8 kl. moksleiviy ugdymo programas paskaitas antikorupcijos temomis;

7.3.3. Sviesti darbuotojus antikorupcinémis temomis.

IV SKYRIUS .
KORUPCIJOS PREVENCLJIOS PRIEMONES

8. Korupcijos prevencijos tikslas - korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir $alinimas,
sudarant Progimnazijoje korupcijos prevencijos priemoniy sistema, taip pat poveikis darbuotojams,
siekiant juos atriboti nuo galimy korupciniy nusikaltimy.

9. Korupcijos prevencijos priemongs yra:

9.1. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas;

9.2. darbuotojy ir moksleiviy mokymas ir informavimas;

9.3. esant reikalui, praSsymo dé¢l informacijos apie darbuotojg (asmenj), siekiantj eiti arba
einantj vadovaujancias pareigas Progimnazijoje, pateikimas Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai;

9.4. dirbanc¢iy darbuotojy privaciy ir viesyjy interesy derinimo uztikrinamas Progimnazijoje,
jgyvendinat Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
Istatyma;

9.5. Bendruomenés jtraukimas | progimnazijos korupcijos prevencijos programos
igyvendinimg. Skatinti Bendruomeng pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus ar méginima juos
daryti Progimnazijos aplinkoje, sudaryti sglygas apie tai pranesti telefonu: +370 45 582 889 ar
interneto rysiu rastine@vyturyspanevezys.lt. Sukurti pranesimy nagrinéjimo, kaupimo, analizavimo
ir reagavimo sistema;

9.6. istatymy nustatytos kitos korupcijos prevencijos priemones.



mailto:rastine@vyturyspanevezys.lt

V SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

10. Programos rezultatyvumas (pasiekti tikslai ir uzdaviniai) vertinamas kiekybés ir kokybés
rodikliais:

10.1. anoniminiy ir oficialiy praneSimy (zodZiu, telefonu, el. pastu) apie galimus korupcinio
pobudzio veiksmus skaifiaus ir prane§imy, kuriuos iStyrus pasitvirtino/nepasitvirtino korupcinio
pobiidzio veikos;

10.2. vieSai Progimnazijos iternetiniame puslapyje skelbiamy pranesimy apie korupcijos
prevencijos priemones Kiekvienais programos jgyvendinimo metais;

10.3. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy moksleiviy ir darbuotojy skai¢iumi.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

11. Uz savivaldybés antikorupcinés politikos jgyvendinimg progimnazijoje atsako
direktorius. Kovos su korupcija programg rengia, jos jgyvendinimg organizuoja ir kontroliuoja
progimnazijoje direktorius ir jo paskirtas darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg
progimnazijoje.

12. Programos priemoniy vykdytojai yra visi progimnazijos darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis, kiti programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti asmenys.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas, kuris
nustato korupcijos prevencijos priemones, vykdytojus, vykdymo terminus, laukiamus rezultatus,
lgyvendinimo vertinimo rodiklius ir finansavima.

14. Progimnazijos bendruomené, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys gali teikti
pasitilymus direktoriui, dél programos pakeitimo ar papildymo.

15. Atsizvelgiant j antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir
asmeny iSvadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, kita reikSminga informacija,
programa gali biiti kei¢iama, papildoma.




PANEVEZIO ,,VYTURIO“ PROGIMNAZIJOS
2023-2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANAS

Tikslas — mazinti ir Salinti korupcijos pasireiSkimo priclaidas progimnazijoje, ugdyti Bendruomenés nariy antikorupcines nuostatas, nepakancig
korupcijai pilieting pozicija, didinti teisinj sgmoninguma.

Pirmas Programos tikslas — indentifikuoty galimy korupcijos viety (sri¢iy) stebésena, prevenciniy priemoniy diegimas jy uzkardymui.

Eil. Problema Priemoné Vyk_dymo Atsaklngll_ Numatomi rezultatai
Nr. laikas vykdytojali

1. | Nepakankamas  vadovy  ir | Anoniminés apklausos budu | 2023-08/2023- | Direktorius Atlikta vadovy ir darbuotojy anoniminé
darbuotojy  suvokimas  apie | nustatyti vadovy, darbuotojy | 12 apklausa, kuri leidzia jvertinti situacija,
korupcija, jos formas | suvokimg kokios yra galimos kaip vadovai ir darbuotojai atpazjsta
Progimnazijoje. korupcijos formos korupcines formas (ar jos egzistuoja)

Progimnazijoje ir ju Progimnazijoje.
atsparumg korupcijai.

2. | Nepakankamas, vadovy | Organizuojami (pagal | 2023-2025 m. Direktorius, Vadovai geba atpazinti, nustatyti ir
lygmenyje, riziky susijusiy su | atliktos apklausos rezultatus) | 1k./metus direktoriaus valdyti galimos korupcijos rizikas.
galima korupcija Progimnazijoje | vadovy mokymai korupcijos pavaduotojas
valdymas. atpazinimui ir valdymui. ugdymui

3. | Nepakankamas darbuotojy | Organizuojami (pagal atliktos | 2023-2025 m. Direktoriaus Darbuotojai geba atpazinti, nustatyti
gebéjimas  atpazinti  galimg | apklausos rezultatus) | 1k./metus pavaduotojas galimos korupcijos apraiSkas
korupcija Progimnazijoje. darbuotojy mokymai ugdymo Progimnazijoje ir zino kaip tokiais

korupcijos atpazinimui. apripinimui atvejais elgtis.

Antras Programos tikslas — diegti skaidraus ir saziningo elgesio standartus, didinti sprendimy ir procediry skaidruma, vieSuma, atskaitinguma

Bendruomenei.

4. | Nepakankamai aiSkios | Parengti mokytojams mokymui | 2023-2025 m. Direktorius Parengus tvarkas bus iSvengta galimybiy
salygos/tvarkos skirty priemoniy pavaduotojas naudotis tarnybine padétimi.
skiriant/atnaujinant | paskirstymo/keitimo tvarka (- ugdymo
darbuotojams mokymui as). apripinimui
reikalingas priemones.

5. | Nepakankama informacijos | Progimnazijos internetiniame | 2023-2025 m. Direktoriaus Paprastesnis informacijos pateikimas,

sklaida Bendruomenei.

puslapyje (tituliniame
puslapyje) sudaryti galimybe

pavaduotoja
ugdymui,

jos  registravimas ir  analizavimas
prisidés prie savalaikio rizikos valdymo,




pranesti apie korupcijos ar
naudojimo tarnybine padétimi
atvejus, garantuojant
anonimiskuma.

mokytojai

tinkamy sprendimy priémimo.

Trec¢ias Programos tikslas — supazindinti dirban¢ius asmenis, Progimnazijos bendruomene su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti nepakantumag
korupcijos apraiSkoms.

6. | I antikorupcinj Svietimg | Pasinaudoti parengtomis | 2023-2025 m. Direktoriaus Ugdoma nepakanti korupcijai mokiniy
nepakankamai jtraukiami | metodinémis priemonémis ir | Kasmet. pavaduotoja pilietiné pozicija
moksleiviai. jas jtraukti ] 5-8 Kl ugdymui,
moksleiviy ugdymo mokytojai
programas.
7. | Nepakanka informacijos | Rengti paskaitas, pasikviesti | 2023-2025 m. Direktoriaus Ugdomas darbuotojy nepakantumas
darbuotojams ir | specialistus kurie | Kasmet pavaduotojas korupcijai.
nepedagoginiams darbuotojams | kompetetingai pateikty ugdymui
antikorupcinémis temomis. informacija antikorupcinémis
temomis.




